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Lehr und Prüfungsangebot  
Personalwirtschaft und Organisation 

SS 2009 
 

Vorbemerkung 
Zum WS 2008/2009 hat Prof. Dr. zu Knyphausen-Aufseß die Universität Bamberg auf eigenen 
Wunsch verlassen.  

Dankenswerterweise übernimmt Herr PD Dr. Fliaster die Vertretung des Lehrstuhls, auf seinen 
Angaben von Januar 2009 basieren die meisten Informationen dieses Aushangs. 

Das nachfolgende Lehr- und Prüfungsangebot gilt zunächst für das eine Semester, über die 
Fortsetzung wird noch per Aushang informiert, wenn der Besetzungsprozess des Lehrstuhls vo-
rangeschritten ist. 

 

Lehrveranstaltungen und Prüfungen 
Auf den nachfolgenden Seiten werden die Lehrveranstaltungen und Prüfungen sortiert nach der 
Verwendung in einem Studiengang dargestellt. Im Zweifel fragen Sie bitte beim Prüfer nach. 

 

 
gez. Univ.-Prof. Dr. Andreas Oehler Januar 2009 
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Bachelor BWL und EW, Pflichtmodul Schwerpunkt Strategie, Märkte, Innovation (SMI): 
Personalwirtschaftliches Wissens- und Innovationsmanagement (Vorlesung/Übung): 
Dienstag, 12:00 – 14:00 Uhr, F 137 
3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 
 

Arbeitsmärkte und Anreizpolitik (Vorlesung/Übung): 
Dienstag, 14:00 – 16:00 Uhr, F 383 und geblockt am 24.-25.04.2009 (F383)  
3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 

 

 

Master EW, Pflichtmodul Schwerpunkt Strategie, Märkte, Innovation (SMI) 
oder Master BWL, Modul Vertiefung BWL: 
People Management and Organizational Change (Vorlesung/Übung): 
Donnerstag, 12:00 – 14:00 Uhr, F 383 und ein Blocktermin für eine englischsprachige 
Managementsimulation (Freitag, 05. Juni, 14:00 – 20:00 Uhr, F383/F384)  
3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 

 

Forschungsorientiertes Seminar (Seminar): 
Donnerstag, 14:00 – 16:00 Uhr, F 348 und eine weitere optionale Blockveranstaltung (Zeit und Ort 
werden noch bekannt gegeben) 
Voraussetzung zur Anfertigung einer Diplomarbeit am Lehrstuhl. 
 

Übung zum Forschungsorientierten Seminar: 
Zeit und Ort nach Vereinbarung. 
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Hauptstudium Diplomstudiengänge 
Personalwirtschaftliches Wissens- und Innovationsmanagement (Vorlesung/Übung): 
Dienstag, 12:00 – 14:00 Uhr, F 137 
3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 

 

Arbeitsmärkte und Anreizpolitik (Vorlesung/Übung): 
Dienstag, 14:00 – 16:00 Uhr, F 383 und geblockt am 24.-25.04.2009, F383 
3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 

 
People Management and Organizational Change (Vorlesung/Übung): 
Donnerstag, 12:00 – 14:00 Uhr, F 383 und ein Blocktermin für eine englischsprachige 
Managementsimulation (Freitag, 05. Juni, 14:00 – 20:00 Uhr, F383/384)  
3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 

 
Forschungsorientiertes Seminar (Seminar): 
Donnerstag, 14:00 – 16:00 Uhr, F 348 und eine weitere optionale Blockveranstaltung  
(Zeit und Ort werden noch bekannt gegeben) 
Voraussetzung zur Anfertigung einer Diplomarbeit am Lehrstuhl. 
 

Übung zum Forschungsorientierten Seminar:  
Zeit und Ort nach Vereinbarung. 
 

Diplomandenkolloquium:  
Mittwoch, 10:00 – 12:00 Uhr, Raum wird noch bekannt gegeben. 

 


