
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lehr und Prüfungsangebot  

Personalwirtschaft und Organisation 

WS 2009/10 

 

Vorbemerkung 

Das nachfolgende Lehr- und Prüfungsangebot gilt zunächst für das eine Semester, über die Fort-
setzung wird noch per Aushang informiert, wenn der Besetzungsprozess des Lehrstuhls vorange-
schritten ist. 

 

Lehrveranstaltungen und Prüfungen 

Auf den nachfolgenden Seiten werden die Lehrveranstaltungen und Prüfungen sortiert nach der 
Verwendung in einem Studiengang dargestellt. Im Zweifel fragen Sie bitte bei den Prüfern nach. 

 

 

gez. Univ.-Prof. Dr. Eric Sucky Oktober 2009 

 

 

Univ.-Prof. Dr. Eric Sucky 
Vorsitzender des Prüfungsausschusses 
für die Bachelorstudiengänge 
Betriebswirtschaftslehre und Europäische Wirtschaft, 
für die Masterstudiengänge 
Betriebswirtschaftslehre, Europäische Wirtschaft, 
Wirtschaftspädagogik, 
für die Diplomstudiengänge 
Betriebswirtschaftslehre, Europäische Wirtschaft, 
Wirtschaftspädagogik (I+II) 

 

Feldkirchenstr. 21 
96052 Bamberg 

Tel. +49 (0)951 _ 863-2730 
Fax +49 (0)951 _ 863-2520 

Bwlewwp.sowi@uni-bamberg.de 
http://www.uni-bamberg.de/sowi/pa/ 

http://www.uni-bamberg.de/sowi/pa/
mailto:Bwlewwp.sowi@uni-bamberg.de
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 Lehr- und Prüfungsangebot Personalwirtschaft und Organisation 
(Prof. Dr. Maike Andresen) 

 

 

Vorbemerkung 

Zum WS 2009/2010 hat PD. Dr. Fliaster die Universität Bamberg verlassen. Frau Prof. Dr. 

Andresen übernimmt ab 01.10.2009 die Vertretung des Lehrstuhls. 

Das nachfolgende Lehr- und Prüfungsangebot gilt zunächst für das aktuelle Semester, 

über die Fortsetzung wird noch per Aushang informiert. 

 

 

Lehrveranstaltungen und Prüfungen 

Auf den nachfolgenden Seiten werden die Lehrveranstaltungen und Prüfungen sortiert 

nach der Verwendung in einem Studiengang dargestellt. Im Zweifel fragen Sie bitte bei 

der Studienberatung SMI, dem Lehrstuhl Personalmanagement oder beim 

Prüfungsausschuss nach.  

Frau Prof. Andresen wird im WS 2009/2010 das Angebot von PD. Dr. Fliaster (bzw. Prof. 

Dr. Dodo zu Knyphausen-Aufseß) aufrechterhalten. 
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Bachelor BWL und EW (Modul A.1/A.2): 
Grundlagen Personal & Organisation I (Vorlesung): 
Do, 16.00 - 18.00 Uhr c.t., F157, Herr Walther 
 
Grundlagen Personal & Organisation I (Übung): 
Übung Gruppe 1: 
Di, 18:00 - 20:00 Uhr, F135; Beginn: 2. Semesterhälfte  
Übung Gruppe 2: 
Mi, 14:00 - 16:00 Uhr, F137; Beginn: 2. Semesterhälfte  
Übung Gruppe 3: 
Do, 18:00 - 20:00 Uhr, F135; Beginn: 2. Semesterhälfte  
 
Zusammen 3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte) 
 
 
Bachelor BWL und EW, Pflichtmodul Schwerpunkt Strategie, Märkte, Innovation (SMI): 
Strukturen und Grenzen der Organisation (Seminar): 
Termine:  22.10., 23.10., 24.10., 3.12., 4.12., 5.12., 10.12., 11.12., 12.12., 30.1., jeweils 12:00 – 

16:00 Uhr Oecomenicum (22.10., 23.10., 3.12., 4.12.), F 135 (24.10., 5.12., 30.1.) bzw. 
Kapellenstraße (10.12., 11.12., 12.12.) 

3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 
 
 
Master EW, Pflichtmodul Schwerpunkt Strategie, Märkte, Innovation (SMI) 
oder Master BWL, Modul Vertiefung BWL 
oder Master Wipäd, Wahlpflichtmodul Schwerpunkt Strategie, Märkte, Innovation (SMI) 
The Future of Work and Leadership (Seminar): 
Termine:  22.10., 23.10., 24.10., 3.12., 4.12., 5.12., 10.12., 11.12., 12.12., 29.1., 30.1., jeweils 

16:00 – 20:00 Uhr, Oecomenicum (22.10., 23.10., 3.12., 4.12.) bzw. F 135 (24.10., 
5.12., 29.1., 30.1.) bzw. Kapellenstraße ( 10.12., 11.12., 12.12.) 

3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 
 
 
Master BWL, Modul Vertiefung BWL 
oder Master Wipäd, Wahlpflichtmodul Schwerpunkt Strategie, Märkte, Innovation (SMI) 
Grundlagen Personal & Organisation II (Seminar): 
Termine:  22.10., 23.10., 24.10., 3.12., 4.12., 5.12., 10.12., 11.12., 12.12., 30.1., jeweils 8:00 – 

12:00 Uhr s.t., Oecomenicum (22.10., 23.10., 3.12., 4.12.), F 135 (24.10., 5.12.), 
Kapellenstraße (10.12., 11.12., 12.12.) bzw. F 157 (30.1.) 

3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 
 
 
Bachelor BWL, Wahlpflichtmodul Schwerpunkt Strategie, Märkte, Innovation (SMI): 
Das Seminar „International Entrepreneurship“ wird dieses Wintersemester nicht angeboten.  
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Grundstudium Diplomstudiengänge / NF BWL: 
Grundlagen Personal & Organisation I (Vorlesung): 
Do, 16.00 - 18.00 Uhr c.t., F157, Herr Walther 
 
Grundlagen Personal & Organisation I (Übung): 
Übung Gruppe 1:  
Di, 18:00 - 20:00 Uhr, F135; Beginn: 2. Semesterhälfte  
Übung Gruppe 2:  
Mi, 14:00 - 16:00 Uhr, F137; Beginn: 2. Semesterhälfte  
Übung Gruppe 3:  
Do, 18:00 - 20:00 Uhr, F135; Beginn: 2. Semesterhälfte  
 
Zusammen 3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte) 
 
 
Hauptstudium Diplomstudiengänge (Allgemeine BWL) 
Im Wintersemester 2009/2010 wird – wie auch in den Wintersemestern zuvor – keine allgemeine 
BWL am Lehrstuhl Personal und Organisation angeboten.  
 
 
Hauptstudium Diplomstudiengänge (Spezielle BWL): Diplom-Wahlpflichtfach  
„Personalwirtschaft und Organisation“ 
Strukturen und Grenzen der Organisation (Seminar): 
Termine:  22.10., 23.10., 24.10., 3.12., 4.12., 5.12., 10.12., 11.12., 12.12., 30.1., jeweils 12:00 – 

16:00 Uhr, Oecomenicum (22.10., 23.10., 3.12., 4.12.) bzw. F 135 (24.10., 5.12., 30.1.) 
bzw. Kapellenstraße (10.12., 11.12., 12.12.) 

3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 
 
The Future of Work and Leadership (Seminar), 
auch Wiederholer/Nachholer zu The Future of Work, Management of Knowledge Workers, and 
Leadership (Fliaster): 
Termine:  22.10., 23.10., 24.10., 3.12., 4.12., 5.12., 29.1., 10.12., 11.12., 12.12., 30.1., jeweils 

16:00 – 20:00 Uhr, Oecomenicum (22.10., 23.10., 3.12., 4.12.) bzw. F 135 (24.10., 
5.12., 29.1., 30.1.) bzw. Kapellenstraße (10.12., 11.12., 12.12.) 

3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 
 
Grundlagen Personal & Organisation II (Seminar), 
auch Wiederholer/Nachholer zu Steuerung von Personalkapazitäten und Personalent-
wicklung (Fliaster): 
Termine:  22.10., 23.10., 24.10., 3.12., 4.12., 5.12., 10.12., 11.12., 12.12., 30.1., jeweils 8:00 – 

12:00 Uhr s.t., Oecomenicum (22.10., 23.10., 3.12., 4.12.), F 135 (24.10., 5.12.), 
Kapellenstraße (10.12., 11.12., 12.12.) bzw. F 157 (30.1.) 

3 SWS und 5 ECTS-Credits (6 Kreditpunkte). 
 
Die mündlichen Prüfungen werden im Wintersemester 2009/2010 von Prof. Dr. Maike Andresen 
abgehalten. 
 
 
Allgemeines Hauptstudium Diplom: 
Das Seminar „International Entrepreneurship“ wird dieses Wintersemester nicht angeboten. 
 
 
Für Wiederholer/Nachholer der Angebote im SS 2009: 
Die Klausuren zu „Personalwirtschaftliches Wissens- und Innovationsmanagement“, „Arbeits-
märkte und Anreizpolitik“, „People Management and Organizational Change” sowie „Strukturen 
und Grenzen der Organisation“ werden im WS 2009/2010 von PD Dr. Fliaster gestellt. 
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