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Studienstruktur: 
 
Studierende im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre absolvieren Module in folgenden Mo-
dulgruppen: 
 

- S-BWL des Masterstudiengangs Betriebswirtschaftslehre mit 36 ECTS-Punkten, 
- Forschung mit 18 ECTS-Punkten, 
- General Management mit 36 ECTS-Punkten, 
- Wirtschaftsfremdsprache mit 6 ECTS-Punkten, 
- Masterarbeit einschließlich Seminar (Disputation oder Kolloquium) mit 24 ECTS-Punkten. 
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 Modulgruppe:  
S-BWL 

(36 ECTS-Credits, je 18 ECTS in zwei Wahlpflichtfächern)1 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

Wahlpflichtfach Banking & Finanzcontrolling2 

a Financial Innovation (Muck) V/Ü 6/WS 

b International Finance (Muck) V/Ü 6/SS 

c Fixed Income Instruments (Muck) V/Ü 6/SS 

Wahlpflichtfach Betriebliche Steuerlehre3 

a Unternehmensbesteuerung III: Rechtsformorientierte Unternehmensbe-
steuerung (Egner) 

V/Ü 6/WS 

b Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltung 
(Egner)  

V/HS 6/SS 

c Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung 
(Egner) 

V/Ü 6/WS 

d Internationale Unternehmensbesteuerung II: Besteuerung internationaler 
Unternehmensaktivitäten (Egner) 

V/Ü 6/SS 

e Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS 6/WS 

Wahlpflichtfach Finanzierung 

a Fin-M-01: Finanzdienstleistungen und Finanzinstitutionen (Oehler) HS 6/SS 

b Fin-M-02: Strategisches Finanzmanagement und Corporate Governance 
(Oehler) 

HS 6/SS 

c Fin-M-03: Kapitalstruktur und Unternehmensbewertung (Oehler) HS 6/SS 

d Fin-M-04: Finanzmärkte und Finanzsysteme (Oehler) HS 6/WS 

e Fin-M-05: Unternehmensanalyse und Rating (Oehler) HS 6/WS 

 
 
 

                                            
1 Die Studierenden wählen in der Modulgruppe S-BWL Module im Umfang von insgesamt 36 ECTS-Punkten, 

von denen jeweils 18 ECTS-Punkte auf ein Wahlpflichtfach des Masterstudiengangs Betriebswirt-
schaftslehre entfallen. Die Wahlpflichtfächer gliedern sich in die Gebiete der speziellen Betriebswirt-
schaftslehre, die an der Universität Bamberg angesiedelt sind. Zur Auswahl stehen folgende Wahl-
pflichtfächer: 

2 Studierende, die dieses Wahlpflichtfach im Rahmen der Modulgruppe S-BWL wählen, absolvieren das 
Modul BFC-M-01 Financial Innovation verpflichtend. 

3 Studierende, die dieses Wahlpflichtfach im Rahmen der Modulgruppe S-BWL wählen, absolvieren das 
Modul BSL-M-01 Unternehmensbesteuerung III und BSL-M-04 Unternehmensbesteuerung V verpflich-
tend. 
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Wahlpflichtfach Innovationsmanagement 

a  Innovation in Netzwerken (Fliaster) SU 6/S1 

b Innovation und Kollaboration: Management von intra- und interorganisati-
onalen Innovationsschnittstellen (Fliaster) 

SU 6/S1 

c Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster)* SU 6/S1 

d Organisationales Krisenmanagement (Fliaster)* SU 6/S1 

e International Innovation Strategies (Fliaster) S 6/S1 

* NICHT im Sommersemester 2016! 

Wahlpflichtfach Internationale Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung 

a Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/Ü 6/WS 

b Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS 

c Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/Ü 6/WS 

Wahlpflichtfach Internationales Management 

a Gestaltung und Führung internationaler Unternehmen (Engel-
hard/Trautnitz) 

SU 6/WS 

b Intercultural Management(Engelhard) S 6/SS 

c Internationales Finanz- und Währungsmanagement (Engel-
hard/Kaumanns) 

V/Ü 6/SS 

Wahlpflichtfach Marketing/Marketing Intelligence 

a Methoden der Marktforschung (Leischnig) V/Ü 6/SS 

b Business-to-Business Marketing & Purchasing (Ivens) S 6/WS 

c Price Management (Ivens) S 6/SS 

Wahlpflichtfach Personalmanagement 

a Human Resource Development (Andresen,Haslberger) SU 6/WS 

b The Future of Work (Andresen) S 6/SS 

c International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SU 6/SS 

d Change Management (Andresen/Haslberger) SU 6/WS 

Wahlpflichtfach Produktion und Logistik/Supply Chain Management 

a Operations Management (Sucky) V/Ü 6/WS 

b Supply Chain Management (Sucky) V/Ü 6/WS 

c Operations Research (Sucky) V/Ü 6/SS 
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d Funktechnologien in der Logistik I – vom Barcode zu RFID (FUTIL I) 
(Pflaum) 

V/Ü 6/WS 

e Funktechnologien in der Logistik II (FUTIL II) (Pflaum) V/Ü 6/SS 

Wahlpflichtfach Unternehmensführung und Controlling4 

a Strategisches Value Management (Becker) V/Ü 6/WS 

b Wertschöpfungsorientiertes Controlling (Becker) V/Ü 6/SS 

c Kosten-, Erlös- und Ergebnismanagement (Becker) V/Ü 6/SS 

d Praxisfragen Unternehmensführung und Controlling (Becker) SU 6/WS 

e Internationales Controlling (Ulrich) V/Ü 6/WS 

 
 
 

 

 

 

Modulgruppe: 

Forschung5 

(18 ECTS-Credits) 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

a Forschungsseminar Personalmanagement (Andresen) S 6/SS 

b Aktuelle Forschungsfragen Unternehmensführung und Controlling  S 6/S1 

c Aktuelle Fragen zur betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS 

d Forschungsseminar zur internationalen Rechnungslegung und Wirt-
schaftsprüfung (Eierle) 

HS 6/S1 

e Forschungsseminar Internationales Marketing (Ivens) S 6/WS 

f Methoden der Marktforschung (Leischnig) V/Ü 6/SS 

g Forschungsfragen im Banking und Finanzcontrolling (Muck) V/HS/
Ü 

6/WS 

h Fin-M-06: Empirische und experimentelle Finanzmarktforschung (Oeh-
ler) 

HS 6/WS 

i Fin-M-07: Verbraucherforschung (Oehler) HS 6/WS 

                                            
4 Studierende, die dieses Wahlpflichtfach im Rahmen der Modulgruppe Wahlpflichtfächer wählen, absolvie-

ren das Modul UFC-M-01 Strategisches Value Management und UFC-M-05 Wertschöpfungsorientiertes 
Controlling verpflichtend. 

5 In der Modulgruppe Forschung absolvieren die Studierenden Module im Umfang von 18 ECTS-Punkten. 
Die Seminarmodule dieser Modulgruppe setzen eine regelmäßige Teilnahme an der zugehörigen Lehr-
veranstaltung für die Zulassung zur Modulprüfung voraus. 
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j Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management 
(Pflaum) 

HS 6/SS 

k Projekt-Werkstatt für den Entwurf von Informationsdienstleistungen in 
der digitalen Welt (Pflaum) 

HS 6/WS 

l Seminar Supply Chain Management (Sucky) HS 6/SS 

m Seminar Supply Chain Management II (Sucky) HS 6/WS 

n Supply Chain Simulation (Sucky) S 6/WS 

o Fortgeschrittenes wissenschaftliches Arbeiten (Sembill) HS 6/S1 

p Führungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen (Engel-
hard/Trautnitz) 

HS 6/WS 

q Experimentelle Marktforschung (Leischnig) S 6/WS 

r Grundlagen der Ökonometrie (Rässler)* V/Ü 6/WS 

s Multivariate Verfahren (Rässler)** V 6/SS 

* Von der Prüferin dringen empfohlen: Methoden der Statistik I und II. 
** Von der Prüferin dringen empfohlen: Methoden der Statistik I und II sowie Grundlagen der Ökonometrie. 
 
 

 Modulgruppe:  

General Management6 

36 ECTS-Credits (18 ECTS in jedem Wahlpflichtbereich) 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

Wahlpflichtbereich General Management a: 18 ECTS7 

a Tax Cases/DATEV-Steuerberatungssoftware II (Egner) SU 6/SS 

b Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster)* S 6/S1 

c Brand Management (Ivens) S 6/WS 

    

d Strategie und Verantwortung im Marketing (Ivens) SU 6/WS 

e Health Care Marketing (Ivens) S 6/SS 

f Marketingseminar 2 (Ivens) HS 6/SS 

                                            
6 In der Modulgruppe General Management absolvieren die Studierenden Module im Umfang von 36 ECTS-

Punkten aus den zwei Wahlpflichtbereichen, wobei auf jeden Wahlpflichtbereich 18 ECTS-Punkte ent-
fallen. 

7 Nach Wahl der oder des Studierenden sind weitere Mastermodule im Umfang von 18 ECTS-Punkten zu 
erbringen. Die Studierenden wählen noch nicht absolvierte Module der Modulgruppen S-BWL und/oder 
Forschung und/oder aus folgendem weiteren Modulangebot sowie den zusätzlich angegebenen Wahl-
pflichtfächern: 
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g Dienstleistungsmarketing (Leischnig) S 6/SS 

h Change Management (Andresen/Haslberger) SU 6/WS 

i Person und Interpersonalität im Management (Engelhard/Gerten) S 6/WS 

j Fallstudienseminar Master (Engelhard/Czychon) S 6/S1 

k Default Risk in Fixed Income Modeling (Muck/Weisheit) SU 6/S1 

l Insurance and Asset Management (Muck/Herold) SU 6/WS 

    

    

m Fortgeschrittene Ökonometrie (Rässler)** V/Ü 6/SS 

* NICHT im Wintersemester 2015/16!  ** Von der Prüferin dringend empfohlen: Methoden 
der Statistik I und II sowie Grundlagen der Ökonometrie. 

 

Wahlpflichtfach Wirtschaftsinformatik 

a Optimierung IT-lastiger Geschäftsprozesse (Weitzel) V/Ü 6/SS 

b IT-Wertschöpfung (Weitzel) V/Ü 6/SS 

c Modulare und On-Demand-Systeme (Schlauderer) V/Ü 6/WS 

d Energieeffiziente Systeme I (Staake) V/Ü 6/SS 

e Analyse sozialer Netzwerke (Fischbach) V/Ü 6/WS 

f Innerbetriebliche Systeme (Overhage) V/Ü 6/SS 

Wahlpflichtfach Wirtschaftsrecht 

a Internationales Wirtschaftsrecht (VertreterInnen des Fachbereichs 
Rechtswissenschaften der Universität Erlangen/Nürnberg) 

V/Ü 6/SS 

b Wettbewerbsrecht (VertreterInnen des Fachbereichs Rechtswissenschaf-
ten der Universität Erlangen/Nürnberg) 

V/Ü 6/SS 

c Europarecht (VertreterInnen des Fachbereichs Rechtswissenschaften der 
Universität Erlangen/Nürnberg) 

V 6/WS 

d Staats- und Verfassungsrecht (VertreterInnen des Fachbereichs Rechts-
wissenschaften der Universität Erlangen/Nürnberg) 

V 6/SS 

e Völkerrecht (VertreterInnen des Fachbereichs Rechtswissenschaften der 
Universität Erlangen/Nürnberg) 

S 6/SS 

f Einkommensteuerrecht (VertreterInnen des Fachbereichs Rechtswissen-
schaften der Universität Erlangen/Nürnberg) 

V 6/WS 

g Umsatzsteuerrecht (VertreterInnen des Fachbereichs Rechtswissenschaf-
ten der Universität Erlangen/Nürnberg) 

V 6/WS 
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h Unternehmenssteuerrecht (VertreterInnen des Fachbereichs Rechtswis-
senschaften der Universität Erlangen/Nürnberg) 

V 6/SS 

i Kapitalgesellschaftsrecht einschließlich Konzern- und Umwandlungsrecht 
(VertreterInnen des Fachbereichs Rechtswissenschaften der Universität 
Erlangen/Nürnberg) 

V 6/SS 

j Arbeitsrecht II (VertreterInnen des Fachbereichs Rechtswissenschaften 
der Universität Erlangen/Nürnberg) 

V 6/WS 

 
 
 
 

Wahlpflichtbereich General Management b: 18 ECTS8 

a Nachhaltiges Produktmanagement in der Gesundheitsindustrie (Schröder) S 6/WS 

b Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prüfung des Jahres- und Kon-
zernabschlusses (Suerbaum/N.N.) 

HS 6/SS 

c Management von Logistik-Dienstleistungen in der Supply Chain - Integrier-
te Geschäftsmodelle, Service-Industrialisierung und kooperative Zusam-
menarbeit (Pflaum) 

V 6/SS 

d Debt Capital Markets (Kirchner) V 6/WS 

e Geschäftsprozessmanagement (Daniel) SU 6/SS 

f International Management of Professional Service Firms (Grewe) S 6/WS 

g European Human Resource Management Programme (Andresen) SU 18/SS 

    

    

h Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gruppe 1:Trautnitz; Gruppe 2: Trautnitz) SU 6/S1 

i Umwandlungssteuerrecht (Egner/Ritzu/Ottenwälder) SU 6/SS 

j Körpersprache verstehen und einsetzen (Stuckenberg) S 6/S1 

    

k Fin-M-17: Bankaufsichtsrecht (Neuenhoeffer) S 6/S1** 

l Fin-M-18: Wirtschaftsthemen einfach erklären (Ueckerseifer) S 3/S1** 

m Political Marketing (Henneberg) S 6/SS 

n Strategisches Personalmanagement (Sticksel) S 6/SS 

 

                                            
8 Im Rahmen dieses Wahlpflichtbereichs absolvieren die Studierenden 18 ECTS-Punkte. Die Studierenden 

wählen noch nicht absolvierte Module der Modulgruppen S-BWL und/oder Forschung und/oder General 
Management a und/oder aus folgendem weiteren Modulangebot: 
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** nach Verfügbarkeit 
 
 

 
 
 
 
 

 Modulgruppe: Wirtschaftsfremdsprache (6 ECTS-Credits)  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

Pflichtbereich:  
6 ECTS-Credits aus einer der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen9 

a Wirtschaftsenglisch 3 (Malone-Carty/) SpÜ 6/WS *

b Wirtschaftsenglisch 4 (Malone-Carty/) SpÜ 6/SS* 

a Wirtschaftsfranzösisch 3 (Brager) SpÜ 6/WS 

b Wirtschaftsfranzösisch 4 (Brager) SpÜ 6/SS 

a Wirtschaftsitalienisch 3 (Formiani) SpÜ 6/WS 

b Wirtschaftsitalienisch 4 (Formiani) SpÜ 6/SS 

a Wirtschaftsspanisch 3 (Moncho Brunengo) SpÜ 6/WS 

b Wirtschaftsspanisch 4 (Moncho Brunengo) SpÜ 6/SS 

a Wirtschaftsrussisch 3 (Diekgerdes) SpÜ 6/WS 

b Wirtschaftsrussisch 4 (Diekgerdes) SpÜ 6/SS 

 
 
*  Zur genauen Zeitplanung s. Modulhandbuch unter http://www.uni-

bamberg.de/sowi/pa/bwlewwipaed/aushang-alle-studiengaenge/.  
 
 

 Modulgruppe Masterarbeit LVA ECTS/
T 

 Masterarbeit (Bearbeitungszeit 4 Monate) mit unbenotetem Kolloquium 
oder unbenoteter Disputation 

 24 

 

                                            
9 Voraussetzung für die Zulassung zu den wirtschaftsfremdsprachlichen Modulen ist die Vorlage von Nach-
weisen, die Sprachenkenntnisse auf B-2-Niveau (Wirtschaftsenglisch: C-1) des Gemeinsamen Europäischen 
Referenzrahmens bzw. das erfolgreiche Absolvieren von Sprachunterricht in der beabsichtigten Sprache 
über einen Zeitraum von fünf Jahren (Gymnasium oder vergleichbar) belegen. Studierende, deren Mutter-
sprache und/oder Ausbildungssprache nicht Deutsch ist, können Wirtschaftsdeutsch als Wirtschaftsfremd-
sprache wählen, soweit der Prüfungsausschuss einem diesbezüglichen Antrag zugestimmt hat und die Otto-
Friedrich-Universität Bamberg ein entsprechendes Angebot bereithält. 
 



10 

 
 


