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 Betriebswirtschaftslehre mit 30 ECTS-Credits  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS-
Credits

5 der folgenden Module 

a Marketing Management (Ivens) V/Ü 6/SS 

b Rechnungslegung nach HGB (Eierle) V/Ü 6/SS 

c Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard/Folter) V/Ü 6/SS 

d Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/Ü 6/WS 

e Kosten-, Erlös- und Ergebniscontrolling (Becker) V/Ü 6/WS 

f Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung, Finanzmanagement, 
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler) 

S 6/WS 

g Produktions- und Logistikmanagement I (Sucky) V/Ü 6/SS 

h Einführung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) V/Ü 6/SS 

i Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) V/Ü 6/S1 

k Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/Ü 6/S1 

l Einführung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) V/Ü 6/S1 

m Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/Ü 6/S1 

n Buchführung (Eierle) V/Ü 6/S1 
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 Betriebswirtschaftslehre mit 45 ECTS-Credits  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS-
Credits

Alle folgenden Module 

a Mathematik für Wirtschaftswissenschaftler I (Dobbener) V/Ü 3/S1 

b Mathematik für Wirtschaftswissenschaftler II (Dobbener) V/Ü 3/S1 

c Privatrecht (VertreterInnen der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der 
Universität Erlangen-Nürnberg) 

V/Ü 6/SS 

6 der folgenden Module 

a Marketing-Management (Ivens) V/Ü 6/SS 

b Rechnungslegung nach HGB (Eierle) V/Ü 6/SS 

c Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard/Folter) V/Ü 6/SS 

d Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/Ü 6/WS 

e Kosten-, Erlös- und Ergebniscontrolling (Becker) V/Ü 6/WS 

f Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung, Finanzmanagement, 
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler) 

S 6/WS 

g Produktions- und Logistikmanagement I (Sucky) V/Ü 6/SS 

h Einführung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) V/Ü 6/SS 

i Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) V/Ü 6/S1 

j Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/Ü 6/S1 

k Einführung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) V/Ü 6/S1 

l Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/Ü 6/S1 

m Methoden der Statistik I (Rässler) V/Ü 6/S1 

n Buchführung (Eierle) V/Ü 6/S1 
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 Betriebswirtschaftslehre mit 75 ECTS-Credits  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS-
Credits

Alle folgenden Module 

a Mathematik für Wirtschaftswissenschaftler I (Dobbener) V/Ü 3/S1 

b Mathematik für Wirtschaftswissenschaftler II (Dobbener) V/Ü 3/S1 

c Privatrecht (Klumpp) V/Ü 6/SS 

6 der folgenden Module 

a Marketing-Management (Ivens) V/Ü 6/SS 

b Rechnungslegung nach HGB (Eierle) V/Ü 6/SS 

c Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard/Folter) V/Ü 6/SS 

d Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/Ü 6/WS 

e Kosten-, Erlös- und Ergebniscontrolling (Becker) V/Ü 6/WS 

f Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung, Finanzmanagement, 
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler) 

S 6/WS 

g Produktions- und Logistikmanagement I (Sucky) V/Ü 6/SS 

h Einführung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) V/Ü 6/SS 

i Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) V/Ü 6/S1 

j Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/Ü 6/S1 

k Einführung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) V/Ü 6/S1 

l Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/Ü 6/S1 

m Methoden der Statistik I (Rässler) V/Ü 6/S1 

n Buchführung (Eierle) V/Ü 6/S1 

Zusätzlich einer der drei folgenden Schwerpunkte (CFA oder SMI oder SCM & IS) 
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 Studienschwerpunkt CFA Controlling, Finance & Accounting  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS 

Je 10 ECTS-Credits aus drei der fünf Teilgebiete 

a Controlling 

Unternehmensführung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) 

Unternehmensführung II: Controlling, Organisation und Leitung (Ulrich) 

 

V/Ü 

SU 

 

6/WS 

6/SS 

b Finance 

Finanzmärkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) 

Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate (Oehler) 

 

S 

S 

 

6/SS 

6/SS 

c Finanzcontrolling 

Cases in Corporate Finance (Muck) 

Bankbetriebslehre (Muck) 

 

SU/Ü 

V/Ü 

 

6/WS 

6/WS 

d Accounting 

Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) 

Wirtschaftsprüfung und Corporate Governance (Eierle) 

 

V/Ü 

V/SU 

 

6/WS 

6/SS 

e Taxation 

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) 

Unternehmensbesteuerung II: Steuerplanung (Egner)  
ODER 
Internationale Unternehmensbesteuerung I: Steuersysteme(Egner) 

 

V/Ü 

V/Ü 
 

V/Ü 

 

6/WS 

6/SS 
 

6/SS 
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 Studienschwerpunkt Strategie, Märkte, Innovation (SMI)  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS-
Credits

30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen 

a Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management 
(Engelhard) 

SU 6/SS 

b Organisational Behaviour (Andresen)  SU 6/WS 

c Leadership (Andresen/Linder) S 6/SS 

d Customer Management (Ivens) S 6/WS 

e Logistik (Sucky) V/Ü 6/SS 

f Produktions- und Logistikmanagement II (Sucky) V/Ü 6/WS 

g Diversity Management (Andresen) S 6/WS 

h Wissensmanagement (Fliaster) SU 6/S1 

i Technologie- und FuE-Management (Fliaster) SU 6/S1 
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 Studienschwerpunkt Supply Chain Management und 
Informationssysteme (SCM&IS) 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen 

a Logistik (Sucky) V/Ü 6/SS 

b Produktions- und Logistikmanagement II (Sucky) V/Ü 6/WS 

c Unternehmensführung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/Ü 6/WS 

d Unternehmensführung II: Controlling, Organisation und Leitung (Ulrich) SU 6/SS 

e Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS 

f Customer Management (Ivens) S 6/WS 

g Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/Ü 6/WS 

h E-Business (Overlage) V/Ü 6/WS 

i IT-Controlling (Weitzel) V/Ü 6/WS 

j The Economic Nature of The Firm 1(Oh) V/Ü 6/WS 

k Service Engineering I (Pflaum) V/Ü 6/SS 

l Service Engineering II (Pflaum) V/Ü 6/WS 

* Vom Prüfer dringend empfohlen: Mikroökonomik I und Mikroökonomik II 
 
 


