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Betrachtet, untersucht und vergleicht Lebens- 
und Karrierewege von Studierenden und
Ehemaligen der Fakultät Wirtschafts- und

Angewandte Informatik der Universität Bamberg. 

Erhoben werden sowohl subjektive als auch
objektive Kriterien wie Lebenszufriedenheit,

Work-Life-Balance, Personalverantwortung und
Einkommen.  

Die Befragung erfolgt zu drei verschiedenen
Zeitpunkten; dies ermöglicht die Erfassung von

Einflussfaktoren für individuelle Karriereverläufe
und gibt Aufschlüsse über Ursachen für den

Fachkräftemangel in der Informatik. 

50 Betriebe werden zur Unternehmenskultur 
befragt. Wichtige Themen sind: 

Rekrutierungsstrategien, Arbeitsbedingungen, 
zeitliche/räumliche Flexibilität, Frauen in

Führungspositionen, Förderungsmaßnahmen. 
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